Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202304/0894

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Definido no artigo n.° 7 dos estatutos do IGFSS, I.P., aprovados em anexo a
Portaria n.° 417/2012, de 19/12 e na Deliberacdo n.° 361/2013, publicada no
DR n.° 30, II série, de 12 de fevereiro.

Cargo de Diretor do Departamento de Gestao e Administragao

3627,63
1451.05 EUR

Compreende o exercicio de fungdes genéricas definidas no n.° 1 do artigo 8.2 e
Anexo II, da Lei n.° 2/2004 ,de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e ainda as
seguintes atividades de ambito especifico:

1) Elaborar e implementar o plano de gestdo das pessoas e assegurar 0s
procedimentos concursais e processos de recrutamento;

2) Proceder ao diagndstico das necessidades de formagdo e elaborar e executar
o respetivo plano de formacao;

3) Assegurar a gestao administrativa dos recursos humanos e o processo de
avaliagdo de desempenho;

4) Assegurar e promover a adogdo de normas de Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho;

5) Elaborar o plano de atividades anual do instituto e o relatério de atividades
anual;

6) Gerir o sistema de qualidade e realizar auditorias internas nesse ambito;

7) Elaborar e executar planos de comunicagdo anuais;

8) Emitir pareceres, elaborar informag0es e prestar apoio de natureza juridica ao
conselho diretivo e a todas as unidades organicas;

9) Promover a composicdo amigavel de conflitos, de acordo com instrugdes
emanadas do conselho diretivo e assegurar o exercicio do mandato de
representagao judicial do instituto nos processos em que o mesmo seja parte
interessada, através de técnicos devidamente habilitados;

10) Proceder a instrugdo de processos de averiguacGes, de inquérito e
disciplinares;

11) Assegurar a gestdo documental e o arquivo do instituto;

12) Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

13) Gerir o patrimonio afeto aos servigos;

14) Assegurar a operacionalidade dos sistemas, telecomunicagdes e da
infraestrutura tecnoldgica e garantir disponibilidade de acesso a informacao.

Licenciatura
Licenciatura preferencial em Direito

Experiéncia profissional comprovada no desempenho de funges na area de
atuagdo do cargo a prover.

Capacidade de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fungGes de diregao
— planeamento e controlo - na area de atividade do cargo a prover.

Capacidade de analise, planeamento, controlo, organizagdo, decisdo e visdo
estratégica

Avaliacdo curricular e entrevista publica, podendo o Juri considerar que nenhum
candidato retine condigGes para ser nomeado, de acordo com disposto no n.° 7
do artigo 21.° Lei n.% 2/2004 ,de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Presidente: Dra. Teresa Maria da Silva Fernandes, na qualidade de Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P.;
Vogais efetivos:

Dra. Isabel Maria Costa Ramos, na qualidade de Secretaria-Geral Adjunta do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

Professora Doutora Elisabete Reis de Carvalho, na qualidade de Professora
Aucxiliar do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa.



Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto de 1 Avenida Manuel da Maia, n.° Lisboa 1049002 LISBOA Lisboa Lisboa

Gestdo Financeira 58 - 3.9 andar

da Seguranga

Social, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

D.R., 2.2 série, n.° 82 de 27 de abril de 2023, Jornal Plblico de 26 de abril de 2023

Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa

1. As candidaturas deverdo ser formalizadas preferencialmente em suporte papel, num prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente Aviso, mediante requerimento datado e
assinado dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, sendo entregue
pessoalmente ou pelo correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a Diregdo de
Recursos Humanos, Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa, com indicagdo expressa
do procedimento a que se candidata, referéncia, nimero e data de publicacdo do Aviso,
devendo conter o seguinte:

a) Identificagdo completa;

b) Identificagdo do servico a que pertence, carreira, tempo de servigo efetivo na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

¢) Grau académico concluido com especificacdo da area;

d)Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicagdo do presente Aviso.

2. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos, as atividades relevantes, a formagdo profissional detida, entidade
que a promoveu, bem como o periodo em que as agoes de formacgdo decorreram e respetiva
duracdo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo frequentadas;

d) DeclaragGes atualizadas, emitidas pelo Organismo a que o candidato estd vinculado, da
qual constem inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira e categoria de que é titular, bem como o tempo de servigo na categoria e
na fungdo publica;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce fungdes com a descricdo das atividades ou
responsabilidades que lhes estiverem cometidas;

f) Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae considerados adequados pelos
candidatos, para apreciagdo do seu mérito.

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situagdo, a apresentacdao de documentos auténticos ou autenticados.

4.0s candidatos serdo notificados para a realizacao da entrevista, bem como do resultado do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece, n.° 13, do artigo 21.° Lei n.% 2/2004 ,de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

IGFSS-procedimentos.concursais@seg-social.pt 218433513/791/795

Data de Publicagdo 2023-04-27

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2023-05-12
Cargo de Diretor do Departamento de Gestdo e Administragao



